
 

   
 

Tedarikçi Politikası 
 

 
Sürdürülebilir Tedarik Zinciri Yönetimi ve Sorumlu Kaynak Kullanımı 
 
Borusan Boru; güvenilir, sürdürülebilir, kaliteli ürün ve hizmetlerini, yetenekli ve 
yetkin iş gücüne, bağlı olduğu değerlerine ve tedarik zinciri yönetiminde sergilediği 
güçlü yönetim politikalarına borçlu. Bu değeri sürdürülebilir kılmak üzere Borusan 
Boru olarak, çalışanlarımızın sağlığı, güvenliği ve gelişimine önem veriyor, 
tedarikçilerimizin teslimat, kalite, ürün uygunluğu gibi üretim süreç kontrollerini 
düzenli olarak sağlıyoruz. Bunun yanında, sürdürülebilirliğin tüm değer zincirimizde 
bir bütün olarak ele alınması gerektiği inancıyla, tedarik zincirimizi değer 
zincirimizin önemli bir parçası olarak kabul ediyor ve sektörde bu alana öncülük 
eden çalışmalara imza atıyoruz. 
 
Faaliyet gösterdiğimiz tüm alanlarda etik kurallarından taviz vermeden 
çalışmalarımızı yürütüyor ve birlikte çalıştığımız tedarikçilerimizden aynı sorumlu 
yaklaşıma sahip olmalarını bekliyoruz. 
 
Borusan Boru’da birlikte iş yapacağımız tüm tedarikçileri; 
• Zorla çalıştırma, 
• Çocuk işgücü kullanma, 
• Taciz, 
• Rüşvet, 
• Tazminat, 
• Çalışanlar arasında fark gözetmeme, 
• Sağlık, 
• Güvenlik 
 
gibi sosyal ve çevresel temel kriterlerde değerlendiriliyoruz. Onaylı tedarikçi 
havuzumuza dahil edeceğimiz tedarikçilerin bu ana kriterlerdeki tüm yasal 
düzenlemelere eksiksiz biçimde uyduğunu kanıtlayabilir durumda olmalarına özen 
gösteriyor, çalışmaya başlamadan önce ilgili belgeleri talep ediyoruz. 
 
 
 
 
 



 

Borusan Grubu’nda Tedarikçilerle İlişkiler; 
 
• Tedarikçilerin sunduğu mal ve hizmetlerin, şirketin kendi ürettiği mal ve 
hizmetlerin kalitesini doğrudan etkilediğine inanılır ve bu kapsamda tedarikçiler 
istenilen kalite ve standartlarda çalışan kurumlar arasından seçilir, dolayısıyla 
tedarikçiler iş ortağı olarak görülür. 
 
• Tedarikçi seçim sürecinde şeffaf ve tarafsız olunur. 
 
• Çalışılan ve potansiyel sayılabilecek tedarikçilere adil ve saygılı davranılır, 
yükümlülüklerin zamanında yerine getirilmesi için gereken özen gösterilir. 
 
• İş yapılan tedarikçilerin bilgileri özenle korunur. 
 
• Yasaları ihlal eden, iş etiğine uygun davranmayan tedarikçiler ile çalışılmaz. 
 
• Tedarikçiler, aracılar, alt yükleniciler yasalara ya da etik kurallara aykırı bir eylem 
gerçekleştirmek için kullanılamaz. 
 
• Çalışanların kendi objektif karar verme yetkinliklerini olumsuz etkileyecek 
hediyeleri kabul etmelerine izin verilmez. (Ayrıca bakınız: “Hediye Verme ve Kabul 
Etme Uygulama Esasları”) 
 
• Çalışanlar tedarikçilerle olan ilişkilerini yürütürken, üçüncü kişilerde menfaat ilişkisi 
bulunduğuna dair izlenimlerin oluşmasına imkân vermeyecek şekilde davranırlar. 
 
Sorumlu Kaynak Kullanımı 
 
Sürdürülebilirlik çalışmaları kapsamında, üretim, tüketim ve satın alma 
süreçlerimizde, sorumlu kaynak kullanımını önemsiyoruz. Geleneksel maliyet ve 
kalite yönetimi sürecine, tedarikçilerimiz için çalışma ön koşulu olarak 
benimsediğimiz “Borusan Grubu Tedarikçi Çalışma Koşulları Protokolü” belgesi için 
taahhüt talep ediyor ve dönemsel olarak tedarikçilerimizin çalışma koşullarını etkin 
iş birliği sayesinde denetim süreçlerinden geçiriyoruz. 
 


